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Chers Collègues,  

  

Meilleurs vœux à tous nos lecteurs pour l’année 2013 
et bienvenue au troisième Bulletin annuel 
d’information francophone de TESSA. 
 

2012 a été une année bien remplie et pleine de succès 
pour TESSA qui a reçu un nouveau prix pour son 
travail au Malawi et a aussi lancé son nouveau site 
web TESSA (http://www.tessafrica.net) qui offre la 
collection de ressources francophones 
(http://www.tessafrica.net/togo) préparée par l’équipe 
TESSA-TOGO à la Direction des Formations de Lomé. 
TESSA a aussi pris part à une évaluation indépendante 
de ses opérations. 

Les équipes TESSA des pays d’Afrique où les 
ressources TESSA sont utilisées ont continué leurs 
travaux. Les pages 5-6 offrent un bref résumé de leurs 
réalisations pendant cette année. Ce bulletin donne 
une grande place aux activités francophones qui ont vu 
les développements se poursuivre sur les deux axes 
principaux définis dans notre dernier bulletin annuel :  

• Nos collègues du Togo ont continué à 
encourager l’utilisation de la pédagogie TESSA 
et rendent compte des derniers développements 
sur le terrain et de leurs projets pour 2013. 
 

• TESSA a continué à forger des liens avec 
l’Initiative francophone pour la formation à 
distance des maîtres (IFADEM) et l’Association 
pour la promotion des ressources éducatives 
libres @fricaines (Apréli@).  

Jane Cullen 
Directeure de TESSA 

Michèle Deane 
Volet francophone de TESSA 
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Suivez TESSA francophone sur Twitter 

http://twitter.com/TessaEnFrancais 
 

 

 

Rapport de l’évaluation de TESSA 
Sally Pritchard, Coordonnateure du Programme TESSA, 
Open University, Royaume-Uni  
 

Une évaluation indépendante de TESSA a eu lieu entre 
février et août 2012, dirigée par Professeur Ken Harley, 
professeur émérite de l'Université du KwaZulu-Natal, 
assisté de Professeur Fred Barasa. L'évaluation a porté sur 
l'utilisation et l'impact des ressources TESSA sur la 
formation des enseignants du primaire dans 9 pays et a 
incorporé des études de cas approfondies de trois 
établissements partenaires : l’Université des sciences de 
l'éducation de Winneba, au Ghana, l'Université d'Egerton, 
au Kenya et l’Université de Fort Hare, en Afrique du Sud. 

L’évaluation identifie la nature unique et collaborative de 
notre communauté comme étant la force motrice du 
succès de TESSA. Les principales conclusions de 
l'évaluation sont les suivantes : 

• L'adoption de TESSA est considérable : TESSA a été et 
est utilisé dans une variété d'environnements et de 
contextes, dans différents modèles et à différentes fins.  

• TESSA a un impact significatif sur l'identité et les 
pratiques des formateurs d'enseignants et un effet 
profond sur celles des apprenants-enseignants. 

• TESSA a réussi à faire fusionner théorie et pratique et à 
transformer la perception du « maître comme détenteur 
de la connaissance » en celle du « maître comme 
facilitateur de l'apprendre ».  

Les évaluateurs ont identifié un certain nombre de points 
forts qui ont conduit à ces résultats – en premier lieu les 
ressources qui, fermement ancrées dans la pédagogie, 
sont pratiques et rendent « réelle et réalisable la pratique 
réflexive centrée sur l'enfant et basée sur l’activité ». Ils 
ont en particulier noté la sincérité et la passion qui se font 
jour dans les récits des utilisateurs de TESSA. 

En plus des changements prévus et souhaités dans 
l'application de la pédagogie, il y a aussi eu des effets plus 
amples, comme par exemple les relations de travail plus 
étroites entre les facultés des sciences de l’éducation et les 
écoles, les échanges des meilleures pratiques à l’intérieur 
d’un même pays et entre pays, la formation d'un réseau 
dynamique de praticiens des REL et l'utilisation de 
matériels TESSA pour former d'autres acteurs de 
l'éducation tels que les inspecteurs des écoles. 

L'évaluation reconnaît qu'il reste des défis qui entravent la 
pleine utilisation de TESSA dans certains pays et fait un 
certain nombre de recommandations pour que TESSA 
continue à croître. L'évaluation complète en anglais ainsi 
qu’un résumé plus facilement téléchargeable – en français 
et en anglais – sont disponibles sur 
http://www.tessafrica.net/evaluation. 

 

 

Prof. Ken & Prof. Jophus 
Anamuah-Mensah avec 
les formateurs de Our 
Lady of Apostles au 
Ghana 
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Activités de TESSA-TOGO  
Amivi-Cra KOMLAN, Coordonnateure TESSA, Direction des 
Formations, Lomé, Togo 

42 enseignants de 7 groupes d’école de 
Lomé découvrent TESSA 
« Merci de nous avoir présenté TESSA ! Cela m'a 
beaucoup apporté ! Même les exemples de « fiches 
de leçon » sont mis à disposition. Aucun enseignant 
utilisant TESSA ne pourra plus jamais dire qu'il ne 
sait pas comment planifier une leçon. » 

Les membres de l'équipe TESSA-TOGO et moi avons été 
éblouis par ces mots parce que M. Kpodor, l'enseignant 
qui les avait prononcés était l'un de ceux qui, quelques 
jours auparavant, n’avait même pas répondu à nos 
salutations quand nous étions arrivés à son école. Son 
attitude devait refléter ses pensées: « Quelles sont encore 
ces choses nouvelles que vous nous apportez ? Quoi que 
vous apportiez, ce ne peut être intéressant! A ce moment 
précis de la journée, nous sommes fatigués et nous avons 
grand’ faim. Dépêchez-vous qu’on s’en aille ! » Plus tard, 
il a admis : « C'est ce que nous pensions lorsque vous 
êtes arrivés, mais nous avons aimé chaque instant de la 
session et nous avons oublié notre faim " 

La préoccupation de M. Kpodor quand nous sommes 
arrivés était légitime. Afin d'éviter d’entamer dans les 
heures de classe, nous avions choisi de visiter les écoles 
entre 11 heures 30 (heure à laquelle l'école se termine) et 
14 heures le mercredi - une demi-journée d'école pour les 
enseignants. Et presque toujours, à notre arrivée, les 
visages des enseignants reflétaient le même message que 
celui de M. Kpodor, et pourtant presque toujours au fur et 
à mesure du déroulement de la session, les visages se 
détendaient et le manque d’intérêt faisait place à la 
curiosité puis à un intérêt évident. 

Quand nous arrivons dans une école, notre première 
action est de changer l'agencement de la salle de classe 
afin de faciliter le travail de groupe. Puis nous utilisons la 
technique « Pense - Paire – Partage » (PPP). Ces 
techniques de pédagogie active (travail en groupe et PPP) 
sont nouvelles pour la plupart des enseignants, pourtant 
la plupart sont prêts à les essayer dans leurs classes, 
particulièrement le PPP pour lequel ni l'agencement de la 
classe, ni le grand nombre d’élèves ne posent problème. 

Pendant les 2 heures – 2 heures et demie que dure la 
séance, l'équipe de TESSA familiarise les enseignants 
avec les objectifs de TESSA, le site Web et comment y 
accéder, la structure de TESSA et les types de ressources 
offertes. Grâce à la technique du PPP, les enseignants 
découvrent et partagent des exemples de ressources. Ils 
considèrent ce qu'est une section TESSA. Dans les écoles 
où l'électricité est disponible, nous projetons des écrans 
montrant des ressources TESSA. Notre travail avec les 
enseignants consiste essentiellement à montrer 
différentes parties des ressources TESSA. Lors de ces 
sessions nous leur donnons des CD avec les ressources 
afin qu'ils puissent les parcourir pour eux-mêmes sans 
l'Internet. 

L'une des questions de l'évaluation qui prend place à la fin 
de ces séances est : « Parlez-nous de la technique TESSA, 
la stratégie ou l'activité que vous allez utiliser avec vos 
élèves. » Parmi les réponses, les plus fréquentes sont : le 
travail de groupe, le questionnement et les travaux de 
recherche pour améliorer la participation active des 
apprenants. 

Les séances se terminent presque toujours par des 
discussions qui nous ont permis d’établir une liste de 
certaines des préoccupations des enseignants: 

 

 

• La séance est trop courte pour qu’ils comprennent 
vraiment TESSA. En réponse à cela, nous promettons 
de revenir après leur avoir laissé le temps d'explorer le 
site Web TESSA par eux-mêmes et de choisir une 
activité à utiliser en classe, afin que nous puissions en 
discuter, et nous les assurons de notre disponibilité 
pour revenir voir ce qu'ils utilisent et pour les aider si 
nécessaire. 

• Une autre préoccupation soulevée est le manque 
d'ordinateurs, les connaissances et les compétences 
informatiques et de recherche sur Internet. Comme 
nous sommes presque à la fin de l’année scolaire, 
nous avons l'intention d'être mieux équipés pour 
l'année scolaire prochaine pour contribuer à la 
résolution de ce problème et permettre à ces 
enseignants de tirer le meilleur parti de TESSA pour 
leur développement professionnel et une meilleure 
réussite de leurs élèves. 

L'équipe TESSA de la Direction des Formations (DF) 
souhaite partager TESSA avec les enseignants sur le 
terrain sur une plus grande échelle l'an prochain. 
 

 
Découverte de TESSA  

avec l'équipe TESSA de la DF au Togo 

 

En ce moment nous pensons équiper les enseignants: 
• de documents et CD mis à jour des matériels TESSA  

• de compétences informatiques et de recherche su 
l’Internet nécessaires pour explorer et interagir sur le 
site TESSA. 

• de moyens de les amener à utiliser efficacement les 
activités de TESSA dans leurs salles de classe 

• de ressources-audio TESSA en français enregistrées 
par les enseignants avec et dans leur classe. 

Nous envisageons aussi d'introduire différentes parties de 
TESSA dans différentes écoles. 

L’équipe TESSA de la DF se réjouit par avance de la 
palpitante expérience TESSA de l'année prochaine. 

 

TESSA à la Conférence Annuelle des 
Inspecteurs des Enseignements 
Préscolaire et Primaire du Togo 
Du 10 au 14 octobre 2012 s’est tenue à l’Ecole Normale 
d’Instituteurs (ENI) de Notsè la septième édition de la 
Conférence Annuelle des Inspecteurs des Enseignements 
Préscolaire et Primaire du Togo sur les thèmes 
l’enseignement des sciences au préscolaire et au primaire 
et le redoublement au primaire. La session 7 du 
programme de cette conférence était intitulée « Points 
d’information ». 

L’équipe TESSA-TOGO a inscrit à ce point La présentation 
des ressources éducatives libres TESSA. Cette 
présentation a été faite par l’inspecteur DARA-AHATO, 
membre de l’équipe TESSA-TOGO devant 86 inspecteurs 
et inspectrices des enseignements préscolaire et primaire,  
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6 directeurs régionaux de l’éducation, des directeurs 
centraux du Ministère des Enseignements Primaire et 
Secondaire et de l’Alphabétisation (MEPSA) et des 
représentants d’ONG et des enseignements confessionnel 
et privé laïc. 

Ainsi, environ 120 participants, acteurs et partenaires de 
l’éducation ont reçu des informations sur les ressources 
TESSA et leur mode de fonctionnement. Ils ont aussi reçu 
l’adresse des sites web (TESSA et TESSA-TOGO). Des 
démonstrations de recherche et d’exploitation de 
ressources en mathématique et en français ont appuyé 
cette présentation. Certains participants qui étaient 
connectés ont pu accéder séance tenante aux sites. 
 

 
 

L’inspecteur DARA-AHATO au cours de la présentation des 
ressources libres TESSA à la Conférence Annuelle des Inspecteurs 

des Enseignements Préscolaire et Primaire le 13/10/12. 
 

 
 
TESSA continue de s’implanter 
doucement dans les structures 
éducatives au Togo.  
Richard Kossi Agbogan, Equipe TESSA-TOGO, 
coordonnateur pédagogique Afrique jumelages d'Apréli@ 
Direction des Formations, Lomé, Togo 

Les techniques d’apprentissage promues par TESSA se 
révèlent de véritables outils d’accompagnement des 
enseignants, facilitant les activités d’enseignement et 
d’apprentissage dans les Ecoles Normales des Instituteurs 
(ENI) et dans les écoles primaires au Togo 

Inspiré par TESSA, M. Pansoue Anao, le professeur d’ENI 
à la Direction des Formations, a introduit la musique 
traditionnelle en classe afin d’encourager les normaliens à 
comprendre comment on peut partir du patrimoine 
culturel pour enseigner l’histoire ou la géographie du 
Togo. Comment se pratique cette technique ? Les 
apprenants écoutent une chanson et identifient la région 
dans laquelle se pratique cette musique ; cette 
correspondance de la tradition au lieu géographique du 
pays permet un ancrage culturel inattendu débouchant 
sur une meilleure compréhension de la diversité culturelle 
et ethnique au Togo. Cette activité a non seulement 
suscité de l’enthousiasme des normaliens qui ont pris part 
aux danses du terroir mais leur a aussi permis d’en faire 
un outil de travail pour introduire des leçons d’histoire et 
de géographie dans leur classe respective à la fin de leur 
formation. 

 

 
Séance de danses traditionnelles en prélude  
d’un cours d’histoire à l’ENI de Lomé au Togo 

 

Par ailleurs, à l’école Amitié Concorde, l’utilisation du 
questionnement et des cartes conceptuelles lors des 
leçons de préparation des activités de e-jumelages 
d’Apréli@ permet aux élèves d’explorer les contours d’un 
sujet de discussion avec leur classe partenaire dans un 
autre pays et aux enseignants d’enseigner autrement en 
mettant davantage l’élève au centre de son 
apprentissage. 
 

 

Utilisation des cartes conceptuelles  
à l’école Amitié Concorde à Lomé au Togo  

 

Futures activités de TESSA-TOGO 

Michèle Deane, Volet francophone de TESSA, Open 
University, Royaume-Uni  

Madame Amivi-Cra Komlan, Coordonnateure TESSA à la 
Direction des Formations de Lomé, Togo, et son équipe 
ont continué à planifier l’implantation des stratégies 
pédagogiques de TESSA dans la formation des 
enseignants du primaire au Togo. L’approche de ce travail 
se développera sur trois volets : 

• L’adaptation en français et au contexte togolais du Kit 
des formateurs d’enseignants du primaire préparé par 
leurs collègues nigérians 

• la formation des professeurs-formateurs des écoles 
normales d'instituteurs (ENI) et des personnels de 
supervision de stages pédagogiques afin de les 
encourager à adopter des stratégies pédagogiques 
actives dans leur formation et leur enseignement 

• le suivi des professeurs-formateurs des ENI et des 
personnels de supervision de stages pédagogiques. Il est 
prévu que ce suivi permettra de collectionner et de 
partager les meilleures pratiques. 

 

Vous désirez plus de renseignements sur les 
sujets traités dans ce bulletin d’information 

et des liens directs ? 
Vous voulez soumettre un article ? 

Lisez ce bulletin en ligne : 

http://bulletintessafrancophone.pbworks.com/  
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Liens avec les REL francophones 
Michèle Deane, Volet francophone de TESSA, Open 
University, Royaume-Uni  

 
TESSA et Apréli@ 
 

Richard Kossi Agbogan, de la 
Direction des Formations de Lomé, 

Togo, de TESSA-TOGO et coordonnateur pédagogique 
Afrique jumelages d'Apréli@, Mr Cheikh Sene de 
l’Inspection de l'Education et de la Formation (IEF) des 
Parcelles Assainies, Dakar, Sénégal, et moi avons travaillé 
conjointement à la préparation d’un programme de 
formation de formateurs d’enseignants à l’utilisation des 
ressources des e-jumelages Apréli@ pour Apréli@ 
(Association pour la promotion des ressources éducatives 
libres @fricaines) 

Ce programme de formation s'inspire fortement de la 
pédagogie active de TESSA, et toutes les activités 
engagent les enseignants à prendre une part active dans 
leur formation. Un nombre important des lectures de base 
est emprunté aux ressources TESSA (particulièrement aux 
ressources clé), et certaines ressources TESSA font partie 
du kit de base distribué aux enseignants pour le 
démarrage d'un projet de e-jumelage.  

Les ressources de formation à l'informatique qui se 
trouvent dans le kit des formateurs sont des adaptations 
des Ressources Éducatives Libres d'IFADEM, faisant ainsi 
le lien entre les trois REL, Apréli@, IFADEM et TESSA. 

Le programme de formation ainsi que toutes les 
ressources des e-jumelages Apréli@ sont disponibles en 
ligne: http://wiki.aprelia.org/  pour les ressources des 
jumelages et http://wiki.aprelia.org/tiki-
index.php?page=Ressources%20pour%20les%20formate
urs pour celles pour les formateurs. 
 

TESSA et IFADEM 
 

Il y a un an nous annoncions la 
réunion fructueuse entre IFADEM 
(Initiative francophone for la 

formation à distance des maîtres) et TESSA. A l’issue de 
la réunion, un communiqué de presse conjoint a été 
publié sur le deux sites web : 
http://www.ifadem.org/article238.html et 
http://www.tessafrica.net/node/1191 

C’est avec grand plaisir que nous avons repris 
formellement nos discussions avec nos collègues de 
l’IFADEM. Le 26 novembre 2012, Monsieur Pierre-Jean 
Loiret, coordonnateur IFADEM pour l'Agence Universitaire 
de la Francophonie (AUF), et Monsieur Jacques Wallett de 
l'Université de Rouen, se sont rendus à l'Open University 
à Milton Keynes, Royaume-Uni et des entretiens fructueux 
ont eu lieu entre eux et Madame Jane Cullen, directeure 
de TESSA, Madame Sally Pritchard, coordonnateure du 
programme TESSA et moi pour commencer à planifier un 
symposium de recherche dont le but sera d'étudier et de 
comparer les thèmes et les pratiques communes aux deux 
initiatives.  

La page d’accueil du site web d’IFADEM se trouve sur 
http://www.ifadem.org 

Au courant avec TESSA en ligne 

Michèle Deane et Rhiannon Moore, Open University, R-U  

Twitter 
Twitter est un outil de réseautage social en ligne qui 
permet de rester en contact grâce à des messages très 
courts. Ces messages courts sont appelés «tweets». 
TESSA utilise Twitter pour « tweeter » des nouvelles de ce 
qui se passe dans la communauté TESSA. Il est très facile 
de rejoindre Twitter (voir ci-dessous). On peut aussi lire 
les tweets de TESSA sans adhérer à Twitter. Il suffit de 
taper ces adresses Internet dans votre navigateur 
internet: http://twitter.com/tessafrica pour les « tweets » 
en anglais ou http://twitter.com/tessaenfrancais pour 
ceux en français. 

Vous pouvez rechercher d'autres personnes ou 
organisations en utilisant la case de recherche en haut de 
la page d'accueil de Twitter. Si vous voulez tweeter, vous 
devrez d'abord vous inscrire avec Twitter 
(https://twitter.com/?lang=fr). Vous pouvez créer un 
compte personnel ou un compte pour votre 
établissement. Une fois cela fait, vous êtes prêt à            
« tweeter » et pour rester à jour avec d'autres personnes 
ou organisations, choisissez de vous « abonner » à leur 
compte. 

Si vous préférez que nous « tweetions » vos nouvelles 
TESSA à votre place, envoyez vos messages à FELS-
TESSA@open.ac.uk et elles apparaîtront sur Twitter. 
Attention ! Un tweet ne peut avoir plus de 140 caractères, 
y compris les espaces ! 
 

 
Site Twitter de TESSA francophone 

 

Facebook 
Facebook est un autre type d'outil de réseautage social en 
ligne utilisé pour rester en contact avec amis, collègues et 
organisations jugés digne d’intérêt. TESSA a une page 
Facebook que vous pouvez lire sans vous inscrire sur 
Facebook ; pour y accéder, tapez 
http://www.facebook.com/tessafrica dans votre 
navigateur Internet. La page Facebook TESSA contient 
des informations sur TESSA afin de permettre aux gens 
qui sont intéressés d’en savoir plus. 

Si vous souhaitez utiliser Facebook, il vous faudra créer 
un compte personnel en vous inscrivant. Une fois votre 
propre compte Facebook ouvert, vous pourrez alors 
mettre en place différentes pages d'informations sur votre 
établissement ou sur TESSA dans votre pays. Sur 
Facebook, votre compte personnel s’appelle votre  
« profil », et les autres pages mises en place pour des 
projets comme TESSA sont des « pages ». 
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Si vous adhérez à Facebook, vous pouvez vous tenir à 
jour avec les organisations qui vous intéressent (TESSA, 
par exemple) en choisissant de les « aimer » : cela 
signifie que les mises à jour de ces organisations 
apparaîtront sur votre propre page d'accueil Facebook 
lorsque vous serez connecté. Vous pouvez également 
écrire vos questions ou commentaires à ces organisations 
en tapant sur leur « page ». 
 

 
La page Facebook TESSA 

 

Note : Il n’existe pas de page Facebook en français, mais 
vous pouvez contribuer vos commentaires et remarques en 

français sur la page  
http://www.facebook.com/tessafrica  

qui est internationale. 

 
Sécurité sur Internet  
Lorsque vous vous inscrivez à un site de réseautage social 
comme Facebook ou Twitter, vous devez vous assurer que 
vous avez lu toutes les questions posées avec beaucoup 
d'attention. Parfois, le site peut vous demander d’avoir 
accès à votre liste de contacts email – si cela ne vous 
convient pas, vous pouvez choisir de ne pas les laisser 
faire. 

 

Dites-nous ce que vous pensez ! 
Utilisez-vous Facebook ou Twitter ? Ces outils de 
réseautage vous permettent-ils de vous tenir à jour avec 
ce que d’autres organisations et collègues font ? Ou 
existe-t-il d'autres sites de réseaux sociaux, plus 
populaires dont les gens se servent dans votre pays ? 
Dites-nous comment vous utilisez ces types de sites Web 
pour que nous puissions comprendre les meilleures façons 
d’informer les gens des activités de TESSA. 

 
 

 

Au fil des Newsletter de 2012 
Toutes les références (dates et pages en encre marron) 
sur cette page et sur la page suivante se reportent aux 
Newletters de TESSA publiées en anglais en 2012. 
 
TESSA 
  

 
Une nouvelle structure administrative : à 
l’Open University, TESSA travaille maintenant 
avec et la faculté des sciences de l’éducation et le 
Bureau de Développement International (juillet 
2012, p. 8) 
 

 
Encore un prix pour TESSA : en Avril 2012, 
TESSA reçoit un prix de "Women deliver 50" pour 
la formation des femmes auxiliaires 
d'enseignement au Malawi (http://t.co/FUaxE3fa). 
(avril 2012 p. 1) 
 

 
TESSA reçoit  des fonds de la fondation Allan 
et Nesta Ferguson (juillet 2012, p. 3) 
 

 
L’œuvre caritative Comic Relief baille des 
fonds pour une initiative consistant à la 
compilation sur trois ans d’un livre d’histoires 
africaines. (décembre 2012, p. 3) 
 

 
Les ressources TESSA pour les enseignants 
de sciences du secondaire en bonne voie (avril 
2012, p. 3, juillet 2012, p. 8 et décembre 2012, 
p. 11) 
 

 
WISE publie une nouvelle vidéo du travail de 
TESSA (en anglais) http://www.wise-
qatar.org/content/tessa-web-documentary (juillet 
2012, p. 15 ) 
 

 
TESSA présente à de grandes manifestations 
internationales 
! Février 2012 : Forum Africain des Ressources 

Éducatives Libres à UNISA, Pretoria, en 
Afrique du Sud (avril 2012, p. 5) 

! Février 2012 : Réunion du Commonwealth of 
Learning, Siège de l’UNESCO, Paris, France 
(avril 2012, p. 6) 

! Juin 2012 : Congrès mondial 2012 des 
Ressources éducatives libres, Siège de 
l’UNESCO, Paris (juillet 2012, p. 5 et p. 15 ) 

! Juillet 2012 : la 56ème Assemblée mondiale 
de ICET (International Council on Education 
for Teaching, Le conseil international de 
l’éducation pour l’enseignement), Université 
de Cape-Coast, Ghana (décembre 2012, p. 6 
et p. 7) 

 

Vos travaux avec TESSA nous intéressent !  
Nous aimerions partager vos expériences 

avec tous nos lecteurs ! 
Dites-nous ce que vous faites sur 

http://bulletintessafrancophone.pbworks.com/ ou 
à fels-tessa@open.ac.uk 

Contribuez  
à la collection d’histoires africaines  

parrainée par Comic Relief.  
Envoyez vos histoires en français à 

fels-tessa@open.ac.uk 
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Initiatives dans différents pays 
 
   Au Soudan, les ressources des 

modules Compétences de la Vie 
Courante ont été adaptées par 
l'Open University du Soudan pour 
leur utilisation dans ses cours de 
formation des enseignants du 
préscolaire (avril 2012, p. 6) 

 

     

  

 

Au Soudan du Sud, dans le cadre 
du projet Connect.Teaching, en 
partenariat avec le Ministère de 
l’éducation du Soudan du Sud, 
l’ONG War Child Holland inclut des 
ressources TESSA sur les tablettes 
distribuées aux enseignants pour 
les aider à faire des « leçons 
centrées sur l ‘apprendre ». (avril, 
2012 p.7) 

 

Salome Praise Otami rend 
compte de l’impact qu’a 
l'adoption des ressources 
TESSA pour la formation des 
enseignants du préscolaire 
dans certaines écoles de 
Winneba au Ghana. (avril 
2012, p. 7) 

 

   

Charlotte Cashman, de 
Computers2Ghana décrit une 
nouvelle initiative qui inclut la 
dissémination des ressources 
TESSA pour apporter un 
soutien aux volontaires et 
vacataires dans les zones 
rurales du Ghana du Nord 
(décembre 2012, p. 4)  

 Dele Yaya du National Teachers 
Institute du Nigéria rend compte de 
l’atelier d’écriture du Kit du formateur 
qui s’est tenu à Abuja en mai 2012 
(Newsletter de juillet 2012 p. 3) et 
qui a débouché sur la publication Kit 
du formateur (décembre 2012, p. 7), 
maintenant sur le site TESSA : 
http://tessafrica.net/node/1393  

 

Au Kenya, l’Université d’Egerton 
continue à développer son travail 
de sensibilisation et de soutien 
auprès du leadership à tous les 
niveaux du système éducatif du 
Kenya pour l’utilisation de TESSA 
pour le développement 
professionnel des enseignants du 
primaire. (décembre 2011, p. 5) 

     

  Doris Kaije, Coordonnateure TESSA 
pour l’Université de Kyambogo en 
Ouganda explique comment 
l’équipe TESSA de l’université a 
planifié et mis en place l’expansion 
de TESSA (avril 2012, p. 2 et 
décembre 2012, p. 5) 

 

     

 

 

Peter Sinyangwe raconte 
comment, en Zambie, 
TESSA permet aux 
enseignants en zones rurales 
de transformer leur pratique 
et souligne le rôle joué par la 
nourriture dans la formation 
des enseignants. (juillet et 
décembre 2012, p. 2 et p. 2) 

Atelier de formation des 
tuteurs et mentors au 
Malawi où l’adaptation des 
ressources TESSA pour la 
formation des auxiliaires 
d’enseignement permet à ces 
dernières d’améliorer et leurs 
connaissances dans les 
matières qu'elles enseignent 
et leur pratique 
pédagogique.  
(juillet 2012 p. 13) 

 

 

     

 

 

En Afrique du Sud, 
UNISA apporte son soutien 
aux enseignants d’un 
certain nombre d’écoles 
démunies en leur offrant 
une formation 
professionnelle basée sur 
les ressources TESSA. 
(avril 2012, p.4) 

 A l’Île Maurice, 
Pritee Auckloo et 
une équipe 
d’enseignants 
préparent des REL 
pour la formation 
des enseignants du 
primaire à l’Île 
Maurice et à l’Île 
Rodrigues. (juillet 
2012, p. 5) 

   

 

 


